
国⽴⼤学法⼈⻑崎⼤学技術職員募集要項 

下記の要領で技術職員を公募します。 
職種 技術職員（電気系） 
採⽤予定⼈数 2 名 
採⽤予定時期 令和 6 年７⽉ 1 ⽇ 
試⽤期間 あり（6 カ⽉） 
雇⽤期間 雇⽤期間の定めなし 
業務内容 〇施設企画業務 

⼤学施設全般の企画・⽴案、点検・評価、維持管理計画に関する業務 
○施設整備業務 
 ⼤学施設全般（電気）の実施設計（新築・増築・改修）、積算、⼯事監理に関する業務 
○施設維持管理業務 
 ⼤学施設全般の経年劣化に伴う電気設備の修繕などの維持管理に関する業務 

資格・条件等 ①電気・情報分野の課程を履修した⾼等学校以上の学歴を有する者⼜は、3 年以上の実務経
験を有する者。なお、電気⼯事施⼯管理技⼠、電気⼯事⼠等の資格を取得していることが
望ましい。 

②コンピュータ関係の基礎知識(⽂書作成、表計算等の⼀般ビジネス程度)を有する者。 
③ＣＡＤ(コンピュータ援⽤設計システム)を⽤いた設計業務を担当することができる者ま

たは習得する意欲がある者。 
④協調性及び積極性があり、チームワークでの業務に貢献できる者。 

応募書類 ①⻑崎⼤学施設部選考採⽤調書（本学指定様式）（連絡下さい） 
②履歴書本学指定様式（⻑崎⼤学ホームページ内に有り） 
③成績証明書（最終学歴のもの） 
※封筒の表に「技術職員（電気）応募書類在中」と朱書きの上、簡易書留でご郵送ください。 

選考⽅法 公募とし、⼀次選考；書類審査(⻑崎⼤学施設部選考採⽤調書、履歴書、成績証明書)、⼆次
選考；⼩論⽂(専⾨に係る課題対応について、８００字程度)および⾯接試験に基づいて選考
する。 

待遇等 ①給与   初任給 ⽉額 166,963 円〜256,882 円 
      （学歴・職歴・年齢等により決定） 
②⼿当   期末⼿当、勤勉⼿当が⽀給されるほか、各種⼿当（通勤⼿当、住居⼿当、扶養

⼿当等）が⽀給されることがあります。 
③賞与   年２回（前年度実績） 
      賞与⽉数 年 4.50 カ⽉分（前年度実績） 
④勤務条件 週５⽇（⽉〜⾦、休⽇を除く） 

8 時 45 分〜17 時 30 分（休憩 60 分） 
      時間外勤務、休⽇勤務（振替）有り 
⑤休⽇   ⼟⽇、祝⽇、年末年始（12 ⽉ 29 ⽇〜1 ⽉ 3 ⽇） 
⑥保険等  共済組合、雇⽤保険、労災保険に加⼊ 

書類締切⽇ 令和 6 年 5 ⽉ 13 ⽇（⽉）15 時必着 
書類提出先・ 
問い合わせ先 

〒852-8521 
⻑崎県⻑崎市⽂教町１−１４ 
国⽴⼤学法⼈⻑崎⼤学 施設部施設企画課 関 宛 
電話：095-819-2175 
メール：shisetsu_kikaku@ml.nagasaki-u.ac.jp 


